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Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης
Συντονιστής
Ομάδας Δράσης

1

Το Σχολείο μας, αναγνωρίζοντας την ανάγκη για μια 
σύγχρονη παιδεία, ικανή να ανταπεξέλθει στις 
πολλαπλές απαιτήσεις της εποχής, στοχεύει μέσα από 
τη συμμετοχή των μαθητών σε διαγωνισμούς και 
δραστηριότητες που θα σχετίζονται με τα 
ενδιαφέροντα και τις ικανότητές τους και που θα τους 
ψυχαγωγούν και θα τους διασκεδάζουν, να τους 
οπλίσει με τα απαραίτητα εφόδια, έτσι ώστε να 
αποκτήσουν προοπτική για το μέλλον και στόχους που 
θα μπορούν να υλοποιήσουν. Μέσα από τη δράση μας
στοχεύουμε οι μαθητές να καλλιεργήσουν την αίσθηση
του ανήκειν, να μάθουν να αξιοποιούν τις μεταξύ τους
διαφορές και να εκτιμούν την αξία της συνεργασίας
και τη συνεισφορά όλων για την επίτευξη ενός κοινού
στόχου.

«Μαθαίνω, δημιουργώ και
αλληλεπιδρώ στον σχολικό
χώρο»

ΑΛΕΞΙΟΥ 
ΧΡΗΣΤΟΣ 

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος



Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης
Συντονιστής
Ομάδας Δράσης

1

1. Να διατηρηθούν σε υψηλό επίπεδο  οι σχέσεις
σχολείου οικογένειας.

2. Να συνεχίζουν να εμπιστευονται το σύνολο
των  γονέων  τον εσωτερικό κανονισμό του
σχολείου και τις αποφάσεις του συλλόγου
διδασκόντων όπως επίσης και να
συνεργάζονται μαζί τους για την εύρυθμη
λειτουργία του σχολείου.

3. Να καλλιεργησουμε ένα κλίμα
εμπιστοσύνης,επικοινωνίας και συνεννόησης,
έτσι ώστε να επιτυγχάνεται άμεση και δίκαιη
επίλυση τυχών προβλημάτων που
παρουσιάζονται.

4. Να υπάρχει συνεργασία μεταξύ τους ώστε το
σχολείο να μπορέσει να διαχύσει στην κοινωνία
όλες τις δράσεις του και τις καλές πρακτικές
που αναπτύσσουν οι μαθητές του.

Γέφυρες επικοινωνίας σχολείου
οικογένειας

ΤΣΙΛΙΑΚΟΣ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχολείο και κοινότητα

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης
Συντονιστής
Ομάδας Δράσης



1

Στοχεύοντας  στην αρμονική, ισόρροπη, νοητική και
συναισθηματική ανάπτυξη των μαθητών/τριών, το
Σχολείο μας  επιδιώκει να εξυπηρετεί, αλλά και να
ενθαρρύνει, την ανάπτυξη δραστηριοτήτωνπαρέμβασης
και κοινωνικής προσφοράς,συνεργαζόμενο με τις
 κοινωνικές δομές και δράσειςτης Τοπικής
Αυτοδιοίκησης, λειτουργώντας ωςπαρατηρητήριο
προβλημάτων της καθημερινότητας καιτης διαβίωσης
και, παράλληλα, ως πυρήνας ανάπτυξηςκατάλληλων 
παρεμβάσεων.

Η συνεργασία ανάμεσα στο σχολείο και την τοπική
κοινότητα για την υλοποίηση δράσεων έχει ως στόχο
να αναδείξει  τον ευρύ πολιτιστικό και κοινωνικό
χαρακτήρα  της σχολικής μας μονάδας,  και τη
συμβολή της στην ευαισθητοποίηση της τοπικής
κοινωνίας  σε σημαντικά κοινωνικά και
περιβαλλοντικά προβλήματα με γνώμονα την αειφόρο
ανάπτυξη.

Υπογραμμίζουμε επίσης  την αξία του εθελοντισμού
στους/στις μαθητές/τριες, με σκοπό την καλλιέργεια 
ομαδικού πνεύματος και την κατάκτηση νέων
δεξιοτήτων και γνώσεων, με την επιδίωξη της
συμμετοχής τους σε εθελοντικές δράσεις, που 
ενισχύουν την  ενεργή παρουσία  τους στην τοπική
κοινωνία  συνεισφέροντας στη βελτίωση των
συνθηκών ζωής.

«Σχολείο ανοιχτές πόρτες»
ΔΑΟΥΛΑΣ 
ΘΩΜΑΣ 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης
Συντονιστής
Ομάδας Δράσης



1

Λαμβάνοντας υπόψη την έκθεση αποτίμησης του
Σχολείου για το έτος 2022-2023, την έκθεση
εξωτερικής αξιολόγησης του Σ.Ε.Ε. και την ιεράρχηση
των προτεραιοτήτων όπως αυτές έχουν διαφανεί μέσα
από τις συνεδριάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων
κρίνεται βαρύνουσας σημασίας η υλοποίηση εθνικώνκι
ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών προγραμμάτων.

 Η συμμετοχή του σχολείου σε ευρωπαϊκά
προγράμματα Erasmus αποσκοπεί:

1.στον εκσυγχρονισμό των συστημάτων εκπαίδευσης

2.στην ενίσχυση / υιοθέτηση σύγχρονων και καλών
διδακτικών πρακτικών για τη διαχείριση της σχολικής
ετερότητας

3. στην απόκτηση ψηφιακών δεξιοτήτων των
συμμετεχόντων και τη βελτίωση της ποιότητας του
εκπαιδευτικού του έργου

4.στην περιβαλλοντική υπευθυνότητα 

5. στην προώθηση του διαπολιτισμικού  διαλόγου, 
στην  ενίσχυση της ταυτότητας του ευρωπαίου 
πολίτη  και στην ενθάρρυνση της ιδιότητας του
ενεργού πολίτη

 

Ανοιχτό παράθυρο στην Ευρώπη
ΓΚΟΡΤΣΙΛΑ 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ 


